AZORBAYCAN DOVLOT IQTISAD UNIVERSITETININ
ZAQATALA FILIALININ

OSASNAMOSI

Azorbaycan Doviat Igtisad Universitetinin
Elmi Surasmmin “14 " iyul 2016-c1 il
tarixli iclasinda (protokol Nel46) Qabul olunmusdur



MUNDORICAT:

. Umumi miiddsalar

. Azarbaycan Dévlot Iqtisad Universitetinin Zaqatala
filialina taloba gobulu

. Azorbaycan Dovloat Iqtisad Universitetinin Zagatala
filialinin tadris va elm foaliyyati

. Azarbaycan Dévlot Iqtisad Universitetinin Zagatala
filialinin idars olunmasinin toskili

. Azarbaycan Dévlot Iqtisad Universitetinin Zaqatala
filialinin tohsilalanlarin, tohsilveranlorin va digar iscilarin
hiiquq va vozifalori

. Azorbaycan Dovlot Iqtisad Universitetinin Zaqatala
filialinin maliyyo-tosarriifat foaliyyati

. Yekun miiddoealar



1. Umumi miiddaalar

1.1. Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 29.04.2016-c1 il tarixli 2014
nomrali Sorancamu ilo Azarbaycan Dovlat Pedoqoji Universitetinin Zagatala filial
Azorbaycan Dévlat Iqtisad Universitetinin Zagatala filiali (bundan sonra “Filial™)
hesab edilmisdir.

Bu Osasnamo Azorbaycan Respublikasinin qiivvads olan ganunvericiliyino
uygun olaraq hazirlanmigdir va filialin foaliyystini tonzimloyir.

1.2. Filial 6z foaliyyotindo Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini,
"Tohsil haqqinda" Azorbaycan Respublikasinin  Qanununu, Azorbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman vo soroncamlarini, Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin qorar vo soroncamlarini, Azarbaycan Respublikasi Tohsil
Nazirliyinin omrlorini, kollegiyasinin qorarlarini, Azorbaycan Dévlet Iqtisad
Universitetinin (UNEC) Nizamnamasini vo bu ©sasnamani rahbar tutur.

1.3. Filialin osasnamosi Azarbaycan Dévlot Igtisad Universitetinin (bundan
sonra UNEC) EImi Surasi torafindon gobul edilir vo Azarbaycan Respublikasinin
tohsil naziri tarafindon tasdiq edilir.

1.4. Filial bakalavriat soviyyasinda ali tohsil proqramlarini hoyata kegiran
tohsil miiossisasidir. Filialin hiiquqi tinvani: Zagatala sohori, 6200, M.Ozizbayov
kiicasi, 4.

1.5. Filialda siyasi partiyalarin vo dini  qurumlarin = strukturlariin
yaradilmasina va foaliyyatino yol verilmir.

1.6. Filial igso gobulda, vozifalora toyin olunmada vo ya se¢ilmoda, amoyin
stimullagdirilmasinda, tohsil miiassisolorine qobul olunmada, tohsilalanlarin
togatidlo tomin edilmasindo, ixtisaslarin sec¢ilmasinda, biliyin
qiymatlondirilmasinds, mozunlarin islo tomin edilmasinds, tohsilin novbati
saviyyasindo davam etdirilmosinds, ixtisasin artirilmasinda vo tohsil sahasinda
digor masalalards kisilor va qadinlar tiglin barabar imkanlar yaradir.

1.7. Filial hiiquqi soxs deyil, ilkin balansina, bank hesabina, doyirmi méhiirs,
stampa, tizarinda ad1 yazilmig blanklara, digar atributlara malikdir.

1.8. Filialin yaradilmasi, yenidon togkili vo logv edilmosi Azorbaycan
Respublikas1 Prezidenti torofindon hoyata kegirilir.Filialin adi yenidon toskil
olundugu halda Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq gorar1 ilo
doyisdirils bilor.

1.9. Filialin lisenziyalagdirilmasi vo akkreditasiyast miivafiq ganunvericilik
aktlarina uygun hoyata kegirilir.

1.10. Filial ganunvericiliys, UNEC nizamnamasina va bu asasnamoys uygun
olaraq tohsilin inkisafi vo tokmillosdirilmasi magsadi ils ictimai toskilatlarla tohsil
birliklori, assosiasiyalar1 vo ittifaglar1 yaratmag, eloco do homin toskilatlara {izv
olmaqg hiiququna malikdir.

1.11.Filialin miivafiq struktur bolmolari — fakiiltalori, kafedralari, laboratoriya
va kitabxanas var.



Filialin strukturu, maddi-texniki bazasi vo kadr potensiali nozors alinmagq]la,
UNEC Elmi surasi torafindon miioyyanloasdirilir vo UNEC rektoru torafindon tosdiq
edilir. Filialin struktur bolmolori todris prosesinin toskilinds, onun hoyata
kecirilmosinds bilavasita istirak edir, UNEC-in EImi Surasinin gorarlarini, UNEC
rektorunun omr vo soroncamlarini, eloco do Filialin direktorunun omr vo
sarancamlarini yerina Yyetirir.

1.12. Filialda tohsil dovlot hesabina vo 6danisli asaslarla hoyata kegirilir.

1.13. Filial tohsil vo torbiys morkozi Kimi bu asasnamoys uygun asagidaki
vazifolori yerina yetirir:

- har bir soxsin intellektual, madoni vo moenovi inkisafi, ali tohsil almag
toloblorinin 6donilmasi;

- tolim-tarbiya prosesinin yiiksok soviyyads toskil edilmasi;

- yliksok ixtisasli kadrlarin hazirlanmasi;

- ixtisasartirma vo kadrlarin yenidon hazirlanmasinin tomin edilmosi;

- Xarici oalagoalorin tomin edilmasi.

1.14. Filialda asagidaki tohsilalma formalari miiayyon edilir:

- oyani;

- giyabi;

- distant (mosafadon).

1.15. Bakalavriat tohsil saviyyasindo tam orta tohsil vo orta ixtisas tohsili
bazasinda ayri-ayri ixtisaslarin tohsil proqramlar tizro genis profilli, ali tohsill
miitoxossislor hazirlanir.

Bakalavriat tohsili basa ¢atmis ali tohsildir.

Bakalvriat soviyyasinda ayani forma tizra tohsilin normativ miiddati 4-5 ildir.

Qiyabi forma ftizro tohsil miiddati bir il artigdir. Bu miiddot ayri-ayri
ixtisaslarin tohsil programlari ilo mayyanlosdirilir.

Bakalvriat1 bitiron mozunlara “bakalvr” ali pesa-ixtisas doracasi verilir,

Bakalvriat tohsili almis mozun, elmi tadqiqat vo ali tohsil miiassisalarindo
elmi-pedoqoji faaliyyat istisna olmagla, biitiin digor sahalordo amok faaliyyati ilo
mosgul ola bilor. Bu tohsil saviyyasini bitiron soxslor tohsillorini magistratura
saviyyasinda davam etdirs bilarlor.

Bakalvriat tohsilinin mazmunu va toskili Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
kabinetinin 2010-cu il 24 iyun tarixli 117 noémrali gorari ilo tosdiq edilmis
“Bakalvriat tohsilinin mazmunu va togkili Qaydalari”’na uygun olarag miioyyan
edilir.

1.16. Magistratura ali tohsilin ikinci saviyyasi olmagla, ixtisaslasmalar {izro
har hansi ixtisas sahasinin elmi tadqigat vo ya pesokar magsadlor tigiin daha derindon
Oyronilmosini nazordo tutur.

Magistratura soaviyyasinda ayani forma iizrs tohsilin normativ miiddati 1.5-2
ildir.

Qiyabi forma tizrs tohsil miiddati alt1 ay artiqdir. Bu miiddat ayri-ayri
ixtisaslagmalarin tohsil proqramlari ilo miioyyanlosdirilir.

Magistratura soviyyasini bitiron goxslors “magistr” ali elmi-ixtisas doracasi
verilir.



Magistraturani bitirmis soxsloro pesokar foaliyyotlo elmi todqigat vo elmi
pedoqoji islorlo masgul olmaq hiiququ Vverilir. Bu tohsil saviyyasini bitiron soxslor
tohsillorini doktoranturada davam etdirs bilarlor.

Magistratura tohsilinin mozmunu, toskili vo “magistr” doracasinin verilmasi
Azarbaycan respublikas1 Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 12 may tarixli 88 nomrali
qorart ilo tosdiq edilmis “Magistratura tohsilinin mozmunu, togkili vo “magistr”
doracalorinin verilmosi Qaydalari”na asason miioyyon edilir.

1.17. Filialda ali tohsili bitirmesi haqqinda dovlat sonadi olan vaotondaslara
olava tohsil almaq imkani yaradila bilor. Olava tohsil har bir votondasin fasilosiz
tohsil almaq imkanimi tomin edir vo insan potensialinin inkisafi, kadrlarin
intellektual vo peso hazirligi soviyyesinin yiiksoldilmasi vo tokmillosdirilmasi,
onlarin daim doyison vo yeniloson omok soraitine uygunlasdirilmasi, yasl
vatondaglarin 6lkonin sosial, igtisadi, siyasi vo madoni hayatinda faal vo somorali
istirakinin  tomin edilmosi vozifosini dasityir. Bu zaman olavo tohsil asagidaki
1stiqamatlor lizra hoyata kegirilir:

- IXtisasartirma;

- kadrlarin yenidon hazirlanmast;

- stajkegmo vo kadrlarin tokmillogdirilmasi;

- tokrar ali tohsil.

Olava tohsilin mazmunu va toskili qaydalart Azerbaycan Respublikasinin
Nazirlor Kabineti torafindon miioyyonlogdirilir.

1.18. Filialda todris ayri-ayri ixtisaslar tizra tohsil proqramlari asasinda hoyata
kegirilir.

2. Filialda talaba gabulu

2.1. Filialda toloba gobulu biliyin qiymatlondirilmasi tizra kegirilon
imtahanlarda abituriyentlorin  oldo etdiklori noticoloro osason Azorbaycan
Respublikasmin Dévlot imtahan Morkazi publik hiiqugi soxs tarafindon miioyyon
edilmis gaydada hoyata kegirilir. Filialda xarici votandaslarin gabulu UNEC-in
miioyyan etdiyi qaydada Filial torafindon aparilir.

2.2. Filiala toloba gobulu plani filialin imkanlar1 nozors alinmaqla Nazirlor
Kabineti torofindon miioyyon edilir.

2.4. Hor bir tohsilalan, valideyn va ya digar ganuni niimayonda Filialda
asagidaki hiiquqi sonadlorls tanig ola bilar:

- UNEC-in nizamnamasi;

- Filialin asasnamasi;

- tohsil sahasindos faaliyyat {iglin xiisusi raziliq (lisenziya);

- UNEC dovlat akkreditasiyasi hagqinda sonad.

3. Filialin tadris va elm faaliyyati

3.1. Filialda todris dili dovlat dili - Azorbaycan dilidir. Filialin imkanlar
nazors alinmagqla, todris xarici dillordo do aparila bilor.



3.2. Filial asagidaki tohsil programlarini hoyata kegirir:

- bakalavriat

-magistratura

- olava tohsil.

3.3. filialda tadris UNEC-in tohsil programi asasinda aparilir.

3.4. Ali tohsilin ayri-ayri ixtisaslar1 tizra tohsil proqramlari miivafiq todris-
metodiki sonadlar asasinda hoyata kegirilir.

Bu sonodlor Azorbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi vo UNEC
torofindon miisyyonlosdirilir.

3.5. Tohsil programlar1 tizro normativ tohsil miiddstlori ali tohsil hagqinda
dovlot standart1 ilo miioyyan edilir.

3.6. Filialda todris prosesinin togkili ali tohsilinin dovlot standartlarina uygun
hazirlanmig vo UNEC rohbori torofindon tosdiq edilmis todris plani asasinda hoyata
kegirilir.

Hor todris ilinda tolim miiddati 15 sentyabr tarixindon baslanir vo ixtisas iizra
tadris planina miivafiq olaraq yekunlasir.

Tadris ili iki semestrdon (payiz vo yaz) ibaratdir. Bundan olavoe, yay totili
miiddatinda 6 hoftadon ¢ox olmayaraq, 6donisli asaslarla yay semestri do togkil oluna
bilor.

Hor todris ilinda tatil miiddati 7-12 haftadir (0 ciimladon qis tatili miiddoti 2
hoaftadon az olmayaraq).

Filialda dors novlarina nazari, praktiki vo laboratoriya mosgoalolori, yoxlama
islori, kurs isi (layihasi) vo digorlori daxildir.

Biitlin nov dorslor {igiin 2 akademik saat miioyyonlogdirilir.

Ali tohsil programlari tohsilalanlarin dovlst attestasiyasi ilo yekunlagir. Dovlot
attestasiyasi biitiin tohsilalanlar {i¢clin macburidir, onun hazirlanmasina v togkiling
ayrilan miiddoat 6 hoftodir.

Tohsilalanlarin yekun attestasiyas1 Dovlot Attestasiya Komissiyasi torafindon
hoyata kecirilir. Dovlot Attestasiya Komissiyasinin yaradilmasi vo isinin togkili
Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti torafindon miiayyan edilmis gaydada
hoyata kegirilir. Araliq attestasiya imtahan formasinda hayata kegirilir, har semestr
lizro imtahanlarin siyahisi tohsilalanlarin nozorine ¢atdirilir.

Tohsilalanlarin  cari, araliq vo dovlet attestasiyast zamani biliyinin
qiymoatlondirilmasi ¢oxballi (100 balli) sistemlo hayata kegirilir vo bu sistemds A
(ala), B (cox yaxst), C (yaxs1), D (kafi), E (qenaatbaxs) vo F (geyri-kafi) qiymaotlori
miuoyyaonlosdirilir. Ballarin  gostorilon qiymotlor {iizro bolgiisii  Azarbaycan
Respublikasinin Tohsil Nazirliyi torafindon miioyyanlosdirilir.

Imtahan sessiyalarinin  togkili, tolobolorin biliyinin cari vo araliq
qiymatlondirilmasi, dovlot attestasiyasinin kecirilmosi qaydalar1 6z solahiyyatlori
corgivasindo  Azorbaycan Respublikasinin  Nazirlor Kabineti, Azarbaycan
Respublikasinin  Tohsil Nazirliyi, UNEC torofindon vo bu osasnamo ilo
miisyyanlogdirilir.

3.8. Filialda oyani forma iizro tohsilalanlarin faaliyyotini stimullagdirmaq
mogsadi ilo onlara ganunvericiliklo miioyyon edilmis gaydada toqaiidlor (0
ciimlodon, adli togaiidler) vo yardimlar verilir.



3.9. Tohsilalanlarin bir tohsil programindan vo ya bir tohsil miiossisasindon
digorino kogiiriilmasi, Xaric edilmosi, akademik mozuniyyot almasi va borpa
olunmasi mosalalori Azorbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi torafindon
miioyyanlosdirilmis gqaydalarla tonzimlonir.

3.10. Ali tohsil pillesinin programlarmi basa vurmus vo yekun dovlot
attestasiyasindan kegmis toloboalora ali tohsil miiossisasini bitirmolori barado
Azaorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq gorarmma uygun olaraq
dovlat niimunali sonad - diplom verilir. Homin diplomun olavesinda tohsilalanlar
torafindon manimsonilmis fonlor, onlarin kreditls hacmi vo qiymatlor gostarilir.

Ali tohsil pillosini miixtolif soboblordon basa vurmayan soxslora "Miixtolif
soboblordon tohsilin hor hansi pillasini vo soviyyasini basa vurmayan soxsloro
arayisin verilmasi Qaydasi"nin tosdiq edilmasi haqqinda" Azorbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 21 yanvar tarixli 12 ndmroli gorarina osason arayis
verilir.

4 Filialin idars olunmasinin taskili

4.1. Filialin faaliyyatino rohborlik bilavasito direktor torofindon hoyata
kegirilir.  Direktor UNEC rektorunun togdimati osasinda  Azorbaycan
Respublikasinin Tohsil Nazirliyi torofindon toyin olunur vo ya vozifosindon azad
edilir. Direktor ovozgilikls tayin edils bilmoz.

Filialim EImi Surast seckili orqandir, onun yaradilmas: vo faaliyyati
Azarbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi torafindon tosdiq edilon “Ali tohsil
miiossisasinin EImi Surasit haqqinda ©sasnama”, UNEC-in Nizamnamisi vo bu
Osasnams ilo tonzimlonir. Direktor filialin EImi Surasinin sadridir.

Direktor miitoxassis hazirliginin keyfiyyatina, ali tohsil miiassisasinda tadris,
tarbiyo, maliyyo-tosarriifat iginin toskiline vo mdévcud ganunvericiliyinin icrasina
gora moasuliyyat dasiyir. Direktor 6 aydan bir UNEC rektoruna hesabat verir, hor
tadris ilinin sonunda iso UNEC EImi Surasina hesabat verir.

Direktor Filialin strukturunu va stat cadvalini UNEC rektoruna tosdiq etmok
ticiin toqdim edir.

Direktorun salahiyyatlori UNEC-in nizamnamasi va bu asasnams ilo miioyyan
edilir:

- Filialda todris, todris-metodiki va elmi islora bilavasito rohbarlik edir;

- kafedralarin vo fakiiltolorin igina istiqgamot Verir;

- UNEC-in kegirdiyi todbirlordo (konfrans, miisavira, va iclaslarda) istirak
edir;

- filial tgiin elmi pedaqoji kadrlarin hazirlanmasi vo onlari ixtisasinin
artiritlmasini nazaratds saxlayir;

- elmi-tadris vo maliyya-tasarriifat foaliyyatinin naticolori barado hesabati
UNEC-5 togdim edir;

-talaba elmi comiyyatinin (TEC) tadris vo elmi tadgiqat laboratoriyalarmin
normal isina sorait yaradir;



-filialda 6yradilon ixtisaslar {izro todris planlarinin hazirlanmasina vo hoyata
kecirilmasina rohbarlik edir;

-talabolarin filialdan xaric olunmasi, barpasi, semestr imtahanlarina vo dovlot
attestasiyasina buraxilmasina dair UNEC rektoruna togdimat verir;

4.2. Filialin direktor miiavinlori UNEC-in Zagatala filiali direktorunun
togdimati1 asasinda UNEC rektoru torafindon tayin olunurlar.

4.3. Filialin struktur bélmolarina inzibati vo pedaqoji vazifolors toyin olunma
vo azad olunma UNEC rektoru ilo razilagdirmagla, miihondis-texniki, tosorriifat
heyat iizrs iso bilavasito Filialin direktoru torafindon hoyata kegirilir.

4.4. Fakiilto Filialin todris, elm va inzibati bolmoasi olub, eyni saha vo
istigamot daxilindoki bir vo ya bir-birino yaxin olan nego ixtisas tlizro bakalavr
hazirlanmasini, miivafiq saho tizro miitoxossislorin (kadrlarin) ixtisasinin artirilmasi
(vo yenidon hazirlanmasi) isini hoyata kegirir, eloco do elmi todqiqat va torbiya
isloring rohbarlik edir.

Filialin fakiiltolorino {imumi rohbarlik fakiilto elmi surasi torafindon hoyata
kecirilir. Fakiilto elmi suras1t UNEC rektorunun omrins asasan 3 il miiddstino segilir.
Fakiilto elmi surasinin vaxtindan avval yenidon se¢ilmasi onun {izvlorinin an az1 2/3
hissasinin talabi ilo, homginin miistasna hallarda UNEC rektorunun tagdimatina gora
hoyata kegirilo bilor. Fakiilto elmi surasmin torkibi rektor torafindon tosdiq edilir.
Fakiilto elmi surasinin torkibi va solahiyyatlori Azarbaycan Respublikasinin Toahsil
Nazirliyi torafindon tosdiq edilmis gaydalarla tonzimlonir

4.5. Filialin fakiiltolorine qanunvericiliklo miioyyon edilmis gaydada bu
vazifaya toyin olunmus dekan rahboarlik edir.

Dekan:

-fakiiltodo todris prosesino, torbiyo islorino vo elmi todgiqatlarin yerino
yetirilmasino bilavasito rohborlik edir;

-tohsil proqramlarinin vo todris planlarmin dovlot tohsil standartinin
tolablorino uygun olaraq hoyata kegirilmasini tomin edir;

-tolobalorin doarslords istirakini tomin edir;

-talabalarin elmi, pedoqoji va istehsalat tacriibasinin hayata kegirilmasi {igiin
sorait yaradir vo Onu nozaratdo saxlayir;

-fakiilto {izro dors cadvallorinin tortibino rohborlik edir, onun optimal
variantlarinin tomin olunmasi {i¢lin mosuliyyot dasiyir vo hoyata kegirilmosine
nazarat edir;

-tolobalorin miistaqil islorino nozarati toskil edir vo onlarin elmi foaliyyatlori
liciin sorait yaradilmasini tomin edir;

-talobolarin imtahanlarinin kegirilmosino nazarati toskil edir, biitiin imtahan
sessiyalarimin normal, mévcud talobalora uygun kegirilmasinoa birbasa cavabdehlik
dasuyir;

-fakiiltodo dovlot hesabina tohsil alan tolobsalori mévcud gaydada toqaiido
togdim edir;

-fakiiltodo c¢alisan professor-miisllim heyotinin ixtisasinin artirilmasi vo
yenidon hazirlanmasi isinin hoyata Kegirilmasina rohboarlik edir;

-fakiiltado doktorlarin tohsilinin lazimi saviyyada toskil olunmasini tomin
edir, onlarin attestasiyalarini kegirir;



-fakiiltonin  profilino uygun dorsliklorin, dors vosaitlorinin, fonn
programlarinin, tohsil normalarimin, todris planlarinin, metodik gostarislorinin
hazirlanmasina tagabbiis gostarir vo bu isa imumi rohbarlik edir;

-kafedralararas1 miisaviralorin, elmi-metodiki miizakiralorin vo konfranslarin
kecirilmasini togkil edir vo onlara rohbarlik edir;

-imumfakiilto elmi-metodiki vo elmi seminarlarinin togkilini tomin edir;

-fakiiltodo hazirlanan ixtisaslar lizra pesoyOniimii isinin aparilmasimni toskil
edir vo onun lazimi saviyyado aparilmasina mosuliyyat dastyir;

- ali tohsilin bakalavriat soviyyesi tizro fakiiltodo hazirlanmasi miimkiin vo
zoruri olan ixtisaslari, ixtisaslagsmalar1 miioyyanlosdirir, illik vo perspektiv qobul
planlari tizro ali moktobin rohbarins tokliflor togdim edir;

-fakiilto elmi surasina rohbarlik edir;

-Filialda fakiilts ilo bagli olan biitiin todbirlords, komissiyalarda, yigincaq va
suralarda fakiiltoni tomsil edir;

-miiavinlarinin toyin edilmasi {igiin togdimat verir;

-fakiiltads olan biitiin todris-kdmokgi heyatin isino nozarat edir, onlarin iso
qobulu vo isdon azad olunmasi, eloca do havaslondirilmasi vo cozalandirilmasi tigiin
direktora toqdimat verir;

-ayri-ayr1 kafedralarin yiikiiniin diizgiinliiyiinii yoxlayib, onlara ray verir.

4.6. Kafedra Filialin asas todris elm struktur bolmasi olub, bir va ya bir ne¢o
yaxin fonlor tizro todris, metodiki, elmi todqgigat, elmi-pedoqoji vo elmi islorin
hazirlanmasi, yenidon hazirlanmasi, ixtisaslarimin artirilmasini vo tohsilalanlar
arasinda torbiya islorini hoyata kecirir.

Kafedranin asas vazifalari asagidakilardir:

-biitlin  tohsil formalar1 {clin  todris planlarinda nozords tutulmus
miihaziralorin, laboratoriya islorinin, praktiki seminar vo digor dorslorin yiiksok
elmi-nazari vo metodiki saviyyado aparilmast;

-kurs vo buraxilis islorina (layihaloring), istehsalat vo diger tocriibalara,
toloboalarin sarbast darslorina rohbarlik edilmasi;

-cari imtahanlarin kegirilmosi;

-dovlot imtahanlarinin togkili vo kegirilmasi;

-tohsilalanlar arasinda torbiyo isinin togkili;

-kafedrada todris edilon fanlor tizra tadris programlarinin islonib hazirlanmasi
vo miivafiq gqaydada tosdiq iiglin toqdim olunmasi, homginin digor kafedralarin
hazirladiglar tadris programlarina ray verilmasi;

-dorslik, dors vosaitlori, metodiki rohborlik vo gostorislorin vo oyani
vosaitlorin hazirlanmasi, rektorlugun (fakiiltonin) gostorisi ilo dorslik, dors vasaiti vo
todris metodiki odobiyyata roy verilmosi;

-elmi tadqiqat islorinin aparilmasi, talaboalorin elmi-tadqiqat islorina rohbarlik
edilmosi;

-tamamlanmig elmi tadqiqat islorinin miizakirasi, onlarin istehsalata tatbiq
edilmasi vo nogr edilmasi Tliciin roy verilmosi;

-kafedra omokdaglarinin todris, elmi-metodiki vo digor islorinin fordi
planlarinin hazirlanmasi va hayata kegirilmasi;



-respublikanin vo Xarici dlkalorin ali moktoblorinin ayri-ayr1 kafedralarinin,
professor-miiallim heyatinin qabaqcil is tocriibasinin dyranilmasi vo yayilmasi, ganc
misllimlora pedoqoji tacriiboa toplamagla komoklik gostarilmasi;

-tadris prosesindo miiasir texniki vasitolordon istifado edilmasino dair
todbirlor hazirlanib hoyata kegirilmasi;

-elmi-pedoqoji vo elmi kadrlarin hazirlanmast;

-kafedra omokdaslarinin, homginin rektorlugun (fakiiltanin) tapsirigina asason
digor iddiagilarin dissertasiyalarinin miizkira edilib roy verilmosi;

-tadris texnologiyalar1 lizro gabaqcil tocriibonin dyronilmasi vo onlara elmi-
texniki komoklik gostorilmosi mogsadi ilo miixtolif miiossiso vo toskilatlarla
olagolorin toskil edilmosi;

-miixtolif saholordo c¢alisan miitoxassislorin ixtisaslarmin artirilmasina
komoklik gdstorilmasi;

-Filialin moazunlari ilo daimi alagonin togkil edilmasi;

-elmi biliklarin tablig edilmasi;

4.7. Kafedraya rohborliyi qanunvericiliklo miioayyon edilmis gaydada toyin
olunan kafedra miidiri hoyata kegirir.

Kafedra miidiri:

-kafedra iclaslarini1 ¢agirir, onlara sadrlik edir, onlarin gorarlarini tosdiq edir;

-kafedranin isini planlasdirir va toskil edir, onun faaliyyatinoe rohborlik edir;

-har il kafedranin faaliyyati barads hesabat togdim edir;

-ayrilmis amokhaqqi fondu daxilinds va kafedranin biidcodonkonar vosaiti
hesabina onun stat torkibino dair toklif verir;

-fakiiltads, ali tohsil miiassisasinda va kanar toskilatlarda kafedrani tamsil
edir;

-kafedra miidirinin miiavinlori vozifolorino namizadlari toqdim edir;
-kafedranin faaliyyatina gora kafedranin kollektivi, fakiilto, Filialin elmi
surasi vo rohborlik qarsisinda moasuliyyet dasiyir.

5. Tohsilalanlarin, tahsilveranlarin va digar isc¢ilorin hiiquq va vazifalari

5.1. UNEC Zagatala filialinda omok vo digor hiiquqi, sosial-igtisadi
miinasibatlor Azaorbaycan Respublikasinin ©mok Macallasi, "Tohsil hagqinda"
Azorbaycan Respublikasinin Qanunu, UNEC Nizamnamosi, UNEC Zagatala
filialinin asasnamasi, UNEC va Filialin daxili intizam qaydalari ilo tonzimlonir.

5.2. Tohsilalanlari, miusllimlorin vo digor iscilorin hiiquq ve vazifsleri
qanunvericiliya asason miioyyan edilir vo UNEC-in nizamnamosi, bu asasnama vo
daxili nizam-intizam gaydalart ilo tonzimlonir.

5.3. Tohsilalanlarin hiiquqlar1 agsagidakilardir:

- tohsil miiassisasini, tohsil istigamatini, ixtisasi, tohsilalma formasini vo tohsil
dilini sarbast se¢cmok;

- dovloat tohsil standartlarina uygun keyfiyyatli tohsil almag;

- Filialin todris planlarina uygun olaraq todris fonlorini, semestrlor iizro
kreditlorin miqdarini, tohsilveranlori va tyutorlari sarbost segmok;



- Filialin movcud infrastrukturundan istifads etmok;

- mioyyon edilmis gaydada ixtisasini yaxud tohsil aldigi ali tohsil
miulossisosini doyismok;

- fasilosiz tohsil almag;

- saglamliq ti¢iin tohliikasiz va zararsiz tohsil soraiti ilo tomin olunmag;

- Insan layagatini vo sorafini algaldan, insan hiiquqlarma zidd hoarokatlordon
miidafis olunmag;

- mioyyon edilmis gaydada filialda tohsilini dayandirmaq (akademik
mozuniyyat almag, xaric olunmaq);

- Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miioyyon etdiyi gaydada
biliyinin yenidon qiymotlondirilmosini tolob etmok;

- tohsil prosesinin taskilinds va idars olunmasinda faal istirak etmoak, 6z fikir
vo miilahizalarini sarbast ifads etmok;

- Filialin ictimai, sosial vo moadoni hoyatinda istirak etmok;

- elmi-praktik konfranslarin, seminarlarin, habels tohsil hayat1 ilo bagh digor
todbirlorin kegirilmosindo istirak etmok;

- ganunvericilikdo nazords tutulmus digar hiiquqlar1 hoyata kegirmok.

5.4. Tohsilalanlarin vozifalori asagidakilardir:

- dovlat tohsil standartlarina uygun bilik, bacariq vo vardislora yiyslonmok;

- pedaqoji iscilorin soraf va loyaqatine hdrmatlo yanasmag;

- Filialin asasnamasino uygun olaraq, daxili intizam gaydalarinin taloblorine
riayot etmoak;

- dovlat, comiyyat, universitet, ailo vo 6zii garsisinda mosuliyyatini dork
etmak.

5.5. Tahsilveranlarin hiiquqlar asagidakilardir:

- normal amoak, pedaqoji is vo tohsil soraiti, miiasir standartlara cavab veron
texnologiyalarla tomin olunmag;

- Filialin asasnamasina uygun olaraq tohsil prosesinin toskilinde vo idara
olunmasinda faal istirak etmok;

- tadrisin formasini, metodlarini va vasitalorini sarbast segmak;

- sorof vo loyagotino hormatlo yanasilmasini tolob etmok;

- Filialda vazifs tutmaqg veo miivafiq hallarda segkili vozifalora segmok vo
secilmok;

- ixtisasini artirmag, yeni ixtisas almag, staj kegmok;

- miioyyon edilmis hallarda vo gaydada miikafatlandirilmaq va taltif olunmag;

- ganunvericilikds nazards tutulmus digar hiiquqlar1 hoyata kegirmok.

5.6. Tahsilveranlarin vazifalori asagidakilardir:

- tohsil sahasindo ddvlat siyasatinin hoyata kegirilmasinda istirak etmok;

- tohsil programlarinin manimsonilmasini tomin etmok;

- tohsilalanlarla faal votondag movqgeyi formalasdirmaq, onlar1 votonparvarlik
va azarbaycangiliq ruhunda torbiys etmok, miistaqil hoyata vo amok faaliyyatina
hazirlamagq;

- soxsi niimunosi ilo tohsilalanlarda Azorbaycan Respublikasinin
miistaqilliyine, Konstitusiyasina vo qanunlarina, dévlet romzloring, Azarbaycan



xalqinin tarixine, modoniyyatino, dilina, adat vo ananoslorina, Milli vo iimumbasari
doyorlors, comiyyato, otraf miihito hormot vo qaygi hisslori asilamag;

- Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasinin miivafiq qorari
ilo tosdiq olunmus “Miiallimlarin etik davranis Qaydalarina riayat etmok, miiallim
niifuzunu yliksok tutmag, ziyaliliq niimunasi gostormak;

- tohsilalanlarin sorof vo loyagotino hormot etmok;

- goncloari fiziki vo psixi zorakiligin biitiin formalarindan qorumag, onlari
zararli vardislordon ¢okindirmok;

- ixtisas vo pedaqoji soviyyasini yliksaltmok, oslavo moggololor kegirmok;

- ganunvericiliklo miisyyon edilmis gaydada attestasiyadan ke¢mok;

- ganunvericilikde nazards tutulmus digor vozifalari yerino yetirmak.

6. Filialmin maliyya-tasarriifat faaliyyati

6.1. Filialin amlaki dovlat torafindon onun istifadasino verilon, eloco do
qanunvericiliklo gadagan olunmayan vo UNEC-in nizamnamosinda, bu asasnamoda
oksini tapan faaliyyati naticasinda aldoa etdiyi amlakdan, 0 ciimlodon ona moaxsus aqli
miilkiyyat mohsullarindan ibaratdir.

Filialin miilkiyyatinda vo istifadosinds olan amlakin saxlanilmasi, qorunmasi
vo ondan somorali istifado edilmasi ligiin mosuliyyat dasiyir. Filialin omlakinin idara
olunmasi ils bagh foaliyystine nozarati UNEC haoyata kegirir.

Filialin maddi-texniki bazasinin méhkomlondirilmasi vo genislondirilmasi
dovlat biidcasinin vasaitlari va biidcadonkanar vasaitlor hesabina hoyata kecirilir.

Filial ganunvericiliklo gadagan olunmayan xidmatlor, noticoesindo dasinar vo
dasinmaz amlak, 0 climlodon bina, avadanliq, yeni texnologiya, naqliyyat vasitalori
va S. alds eda bilar.

Filialin 6zallosdirilmasi gadagandir.

Filialin biidcadonkonar manbalordon daxil olan vasaitlor hesabina olds etdiyi
amlak ganunvericiliys uygun olaraq onun miilkiyyatina daxil edilir.

Filialin istifadesino verilmis omlakin geri gaytarilmasi qanunvericiliklo
tonzimlonir.

6.2. Filial mévcud ganunvericilik ¢argivasindo, UNEC-in nizamnamasindos va
bu asasnamada miiayyan edilmis qaydada fiziki vo hiiquqi soxslora miixtalif 6donisli
tohsil xidmotlori gostormok, sahibkarliq foaliyyati ilo masgul olmaq, hiiquqi va fiziki
soxslordon ianolor vo koniillii yardimlar almaq hiiququna malikdir. Bu monbolordon
oldo olunan vasait vo digor amlak Filiala dovlot biidcesindon ayrilan vesaitlorin
miqdarina tasir géstarmir vo bu asasnamoays uygun olaraq sarbast istifads edilir.

Filial Azarbaycan Respublikasinin qiivvads olan ganunvericiliyinds nazordo
tutulmus vergilori, riisumlar1 va digar tadiyyolori 6domalidir.

Filialin oldo etdiyi monfost yalniz tohsilin inkisafina, tohsilalanlarin vo
tohsilveranlorin sosial miidafissine yonaldils bilar.

Filialin maliyyolosdirilmasi ali tohsil pillasi tizro miioyyon edilmis maliyyo
normativloring asason hoyata kegirilir. Bu normativlor tohsil miiossisasinin tipina,
ndviina va kateqoriyasina uygun olarag, har bir tohsilalana diison mosrof moablagi



nozoro alinmaqla, Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti torofindon
mioyyan edilir.

Filialin direktoru UNEC-in nizamnamasina vo bu asasnamoys uygun olaraq,
Odonisli tohsildon oldo olunan vo digar biidcodonkonar vosaitlorin xorclonmasi
istigamoatlorini vo is¢ilorin maddi hovaslondirilmosine ayirmalarin xiisusi ¢akisini
miioyyan etmok liciin UNEC-in rektoruna togdimat verir, eloco doa tohsilveranlora va
tohsilalanlara maddi yardimlar géstarmok {igiin vosatot qaldirir.

6.3. Filialin maliyysloasdirilmasi asagidaki manbalar hesabina hoyata kegcirilir:

- dovlat biidcasinin va yerli biidcanin vasaitlari;

-UNEC-in ayirdig1 vosait;

- 0donisli tohsildan oaldo olunan vasaitlor;

- hiiquqi vo fiziki soxslorin, 0 climladon acnabilarin va vatondasligr olmayan
soxslorin, Xarici hiiquqi soxslorin gqanunvericiliyo uygun olaraq verdiklori grantlar,
vosiyyat etdiklori vosaitlor, 1anslor vo yardimlar;

- Filialin tohsil, elm, istehsal, maslohot (konsalting) vo ganunvericiliklo
mioyyan edilmis digor xidmatlordon alds etdiyi vasaitlar;

- Filialin miilkiyyatindo olan fiziki vo monovi cohotdon koéhnalmis
avadanligin, nogliyyat vasitalorinin vo tohsil moagsadlori iiglin yararsiz olan digor
omlakin satigindan gqanunvericiliys uygun olaraq olds edilon vosaitlor;

- dovlat torafindon maliyyalosdirilon magsadli programlar vo layiholor tizro
olds olunan vasaitlar;

- hiiqugi vo fiziki soxslorin miiqavilo osasinda miitoxassis hazirligi,
ixtisasartirma vo kadrlarin yenidon hazirlanmasi {iciin ayirdiglar vasait;

- ganunvericiliklo gadagan edilmoyoan digor monbalordon oldo olunan
vasaitlar.

6.4. Filial maliyyo-tosorriifat foaliyyoti barodo Universiteto ildo bir dofo
hesabat tagdim edir.

6.5. Filial alavo golir oldo etmok mogsadi ilo UNEC-in nizamnamosinda
nozards tutulmus gaydada "Tohsil miiossisasinin alava galir aldo etmok mogsadi ila
moasgul olmasina yol verilon sahibkarliq faaliyysti novlerinin miioyyan edilmasi
haqqinda" Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 19 yanvar
tarixli 10 nomrali goraria uygun olaraq sahibkarliq faaliyyati ndvlari ilo masgul ola
bilar.

Filial1 bilavasito monfoot oldo etmok mogsadi glidmiir. Filialin sahibkarliq
faaliyyatindon oldo etdiyi golirlor bilavasita tohsilin inkisafina vo iscilorin sosial
miidafiosing yonoldilir.

7.Yekun miiddaalar
7.1. Bu osasnamodoki miiddoalar Azorbaycan Respublikasinin qiivvods olan

qanunvericiliyi ilo ziddiyyat toskil etdiyi halda homin ganunvericiliyin talablori
totbiq edilir.



